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Repubblica ltaliana

In nome del Popolo ltaliano

Udienza del 27.7.2017 N. 127852016

Tribunale Ordinario di Milano
Sezione Lavoro

Il Giudice di Milano
Dr. Tullio Perillo quale giudice del lavoro ha pronunciato la seguente
Sentenza
nella causa promossa
da
INNSE MILANO SPA, con lAw.ta NORD MARIA TERESA e I'Avv.ta GATTONE FABIO,
elettivamente domiciliato in VIALE REGINA MARGHERITA 41 MILANO;
RICORRENTE
cantro

ACERENZA VINCENZD, MADONIMI ROBERTO, BATTISTOTTI BERUNO, BERITTI
IVAN, BLASIO STEFANO, BOTTA FERLA FABIO, BRAMBILLA FULVIO, COMOTTI
DARIO, FLORIS ROBERTO ANTIOCO, GENNARI MAURIZIO, GHEZZI ANDREA,
GIUDA SERGIO, MERLO MASSIMO, PUGLIESE FELICE, RIBONI MARCO, VIGORELLI
RENATO DOMENICO, VITTORI MARIO, ZANCANELLA GIANCARLO RENATO,
ZERRAD SAID, con gli Avw.ti Isacco Sullam, Roberto Fortunato e Stella Lanzafame |
elettivamente domiciliati in Milano = Corso di Porta Vittoria n.32;

RESISTENTI

OGGETTO: sanzione disciplinare conservativa
All'udienza di discussione i procuratori delle parti concludevano come in atti.

FATTO E DIRITTO
Con ricorso al Tribunale di Milano, quale Giudice del Lavoro, depositate in data
9.12.2016, INNSE MILAND SPA ha convenuto in giudizio i resistenti in epigrafe indicati
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per Faccertamento della legitimita delle sanzioni disciplinari conservative irrogate con
lettere dell'd @ 15 novembra 2016, con vittoria di spesea,

Si sono ritualmente costiuiti in giudizio ftulti i resistenti in epigrafe indicati,
contestando in fatto e in diritto Mavversario ricorse; hanno richiesto Fannullamento delle
sanzioni disciplinar per cui & causa nonché in via riconvenzionale laccertamento della
legittimita della condotta posta in essere e la violazione da parte della societa ricorrente
delle previsioni in materia di videosorveglianza e sulla tutela della privacy nonche la
violazione degli art, 2, 3 e 4 dello Statuto dei Lavoratori; con vittoria di spese,

Il ricorso, per | motivi di seguito esposti, non & fondato; vanno invece accolte le
demande riconvenzionali limitatamente a quelle relative lannullamento delle sanzioni.

Per gquanto di interesse INNSE MILANO SPA ha documentato che in data 18/1/16
richiedeva lintervento della cassa integrazione guadagni stracrdinaria nellambito del
programma di ristrutturazione aziendale approvato con decreto direttoriale del Ministero
del Lavoro del 15/6/16.

A dire della societa fin dalla prima comunicazione dei turni di rotazione i lavoratori
sospesi si presentavano in azienda tuthi giorni, dividendosi in assemblea per un'ora e,
conclusa Fassemblea, rimanevano allinterno del capannone ove erano anche collocati i
repartl produttivi.

INMNSE MILANDG SPA ha quindi esposto che nella bacheca aziendale esponeva
Finvito a tutti | lavoratori sospesi in cassa a non permanere allinterno del capannone, salvo
che i lavoratori sospesi conlinuavano a presentarsi d'azienda e ad entrare nei reparti di
produzionea.

Tale condotta avveniva anche nelle giomate dall'11 al 14 oftobre 2016 che
venivano fatte oggetto di specifica contestazione disciplinare e poi di sanzieni conservative
ogaalto del contendere nel presente giudizio.

Sui fatti di cui alle contestazioni disciplinari per cui € causa nonche in relazione
alle domande riconvenzionall del convenuti, & stata disposta attivita istruttoria; di seguito si

riportano | verbali delle testimonianze assunte.

bl

Viene introdotto testimone comune alle padi che, ammonio, legge la formula di rito e sulle generalia
dichiara: Sono Micola Venbura nato & Milano @ 7.11.1955 residente in Segrate via Primo Maggio 13,
dipendente della comvenuta indifferente;

interrogaic sui capitoli di prova ammassi il teste cosi rispondes
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lavoro per ba convenuta dall™ . 1.1578 come impiegato, mi ocoupo di qualita e sicurazza;

o non sono state personalmente coinvollo nei procedimenti disciplinar che hanno coinvallo gli odiermi
rasistant;

futhh | corvenutl ad eftabre del'anno scorso erano in cassa integrazions saho Brahim Baji, Morina Agro,
Conte Bruno, precizo che o erc presente la prima ssttimana di olicbea & poi mi altermaws con Mardsllo una
seftimana si e una ng;

precigo che tulte le matbine era provista una assembles sindacabe dalle § alle 530,

wehiva allissa una comunicazians in van pundi dello stabilimento, vicing alla macching del caffé e allingreseo
pedonale dove ¢'era il terminake delle presenza, si fraftava di un foglio che veniva aflisso, per quel che
ricordo, &l mattino per il gicono dopo, ogni makting vedews il faglio affsso;

tutti i lavoratord, anche chi andava allfassemblea, entravanc presso lo stabibmento un po’ prima delle 8, da
ura porticna di ngresso pedanale vicinge alka scala di emergenza della palazzina;

futti quanti anche chi man lavorava sl recevano allo apogliatoi vicing al locale mensa;

preciao cha 8 metd altezza della pima campata c'é k& sala della RSU dowe si recavano i lavoraton che
partecipavano all'assembles;

nan fAcords s& l soceld aveva detto al lavoraton di fare le assembles nel looall mensa e lor non avevano
accellale, pol con gli operatori della Digos ke direzione e | rappresentanti sindacali si erano accordati per
swalgere b2 assemblea nei locali della REU;

slla fine dalle assambles da otobre 2016 gli operai ripercorrevanc B campata, magan qualcunc si fermava
pear il caffé, quelli che ron lavorayvano uscivanog

non c'erang altre assembles nel corso dedla giomata;

dopo la fine della assemblea alk=s 8.30, &l peggic i lavoraton uscivano alle 840 — 8.60;

ricordo che Innse avava affidate alla ditta Procop di Eltore Lazzad e Efrermn Valcamonico HEM Faithitd di
smantaggio di un grupgo di dentatricl;

questa attivitd era segnata sul Duvr, doweva inziane a oltobre non so quando di precise per cessare verso la
fine di gennaio 2017;

preciso che o compilavo un repor Sulbe aftnald delle ddbe & del personale interma,

i repen relative alle atthila ol smontaggio sulle ditte & partito || 24 citobre alla sola presenza del personals
intemo;

io avevo ncevuto dallufficio acquisti una comumicazionsa forse ai primi di oliobre owe mi diceva
delfaffidamento dellsppalto alle dite di cui ho detto che sarebbers arrivale a oiobre ma non sapevo
quando, peraltro dal plano presentato dailazienda era una cincostanza nota & Wkt anche alla maestranzs;
non mi scno mai interessato delds fatturazioni e dei pagamenti di guests ditte, 'ufficio acquisiti di recanta mi
ha chiasto di verificare 52 |8 ora da loro dichiarabe erano effetiive e o ho evidenziato una varazione di 20
arg in pil da lore segnate;

I8 & 7 oltobre vennere gl anigiand delle 2 difte e una o due persone della ditta D & G che si doveva
occupare di staceans e macchine dalle cabine eletiriche;

il 6 citobre & stafo un giomo concitsto & ho avwte un inconiro fugace con ke ditte, o preparai | docwmenti
sulla gestione deghi appalti & ho chiesto oo di compilare ka pane di rspetiiva compatlenza (duwi, Durc e
visure, rischi azlendally;

i gioma dopo le ditte mi hanno portato la decumentazione che o non ho ritireto dicendoe che awwemmao fatio
wna riunione sulls stivitd da swolgeare (logistica, movimentazione, recnfazions area, smontaggio @
siCUrBZza);

il 26 oftobre abbsamo fatlo questa riunkone & pol sono partit] | Evor,

dal & di ottolbre fcorde che trovammo | cancelli chiuai allsccessa delle auto & un nuovo sistema di vigilarea
affidato alla ditta Kosmaos Security;

gli addetli avevana un sisfema 4 felecamen: mobdi con un led che segna Faccensions S8 &ra acceso o
gpento, ameaena per guello che ha visio

la vigilanza di sclic stava agli accessl pol magan entravana per il freddo, quando c'era 'assemblea stevano
a ridosso di un muro prospiciente alla palazzing,

cive o abbia nofato, pud essara capitaio cha sia slato datlo alla sicurazza di dislacarsi in fondo al capannong
per vislonare guando c'era ['assemiblea;

guanto al doc 11 fascicoly Innse che | Giudice mi esibisce posse dire che erano stali esposti mali
documenti, di preciao non lo Acordo ma non escludo sia stato affisen, non da me sicuraments;

per quanto ricordo, 'accordo fra azienda & Digos per Muso dei locali della Rsu indervenne dopo i 6 oblobne,
mi wenne fiferita, non o dirfk con certezza, Penss poos dopa;

precisn che b2 dilte mi dissers che sarebbero entrate in azienda una wvola rselo | contenzioso sullo
smontaggio delle macchine per evitare ragioni di contrasto;
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gli addetti Kosmos in azienda erano in numers variabile, | pimi giomi anche pib di died, pol via via diminwst,
ora sono meno di dieci;

presume che i gh addetti aveseero la telecamera ma non e $000 cefto]

quanto al doc 30 fascicolo convenuti che || Gludice mi esibisce lo riconosco, 8 una mail scrilta all'uificio del
personale e alla security anche sulla legge 300 in rspoata a una richiesta sulla esposions di taluni
documenti, segnalavo anche che tale legge regolamentava lutifizzo delle guardhe nel posta di lavoro.

Viene introdotlo testimone di parte resistente che, ammondo, legge la formula di rilo @ sulle aeneralita
dichiara; Sono Packo Vaia nato a Rezzalo il 6.5. 1859 residente in Mazzano via Francesco Pelfrarca 22,
sacurity manager del gruppo Camozzi con un contratto di consulenza, indifferente;

interrogata sui capitoll di prova ammessi il teste cosi isponde;

lavoro per il Gruppo dal 2007, per Innse dal 2009 da guando & stata acquisita;

mi ricordo delle assembles dall'otichne 2016,

par quallo che so ke assembles erano annunciate la sera prima che it lasciassera l'azienda con un
comunicato appeso vicino all'area della timbratura la sera prima per il glorne dopa;

le assembles =i tenevanc presso k stanza Rsu presso § centro del capannone,

la societd aveva indicato i locali mensa per svolgere queste assembles & questo fin da marzo 2018;

ricordn che abbiamao avuto mali incontri con la Digos in persona dellispetiors Pepe, non mi nsulta cha 3
societa sl sla mal accordata perché le assamblen 5i lenessend da ollcbre presso i locall RS,

che ko sappia | convenuti hanno parlecipato alle assemblee, ma nen erano sempre g stess, noondo d aver
rivisto une mia relazions sulle glomate dalf11 al 168 obicbra, dalla quake ho viste che | lavorston si
albernavans & non erand sempre tulti present;

io ero pressnts guei giomi sabvo 1 14 oltobre, ardvave al matting prima dellingresso dei lsvoratord, all'epoca
dovevano antrare solo | comandati & non gli altri che accedevano seguendo il lusso di chi era comandato
all'aperura del pedonale;

l'apertura era verso la 7.55 — &

una volta endrati | lavoraion si recavano pressa la sala REL;

I'essemblea finiva varss (e 8.30 - 8,35

a quel punio | eormandati iniziavano a lavorare, ghi alfri non abbandonavano lo stabilimento, uscivano verso e
14 -, 14,30, peraltro non tuthi, alcuni andavans via prima & alln dopo, un certo numero di lavorabor restava in
azienda, si muovavano allinterno dell'azienda & non o eonaentivano di far antrare le dile esteme secondo
cui man c'erano ke condizioni di sleurezza;

ignaro 2 quando risalga il contratto relativo allo smantaggio delle macching dentstrici, i lavor vennere affidati
a Efrem e altri artigiani, non ricordo di precisa | nomi;

le ditte arrivarono il & di oftobre, ko parlal con loro ma quel giorno gli operai eranoe entrati a bioccare e atiivits
disi 2 artigiani che hanno dovuto interrompers e attivita inziais;

lincontro con Ventura venne fetio i relazione ai documentl sulla sicurezza, ignoro se bt |a
docurnentazione foase gia stata predisposta,

forse le ditte hanno falio dei fentathd, sono poi tomate in azienda verso ka terza decade di otfobre quando @
iniziata ko smontaggle delle macchine;

ier fon il sono mai interessato dai pagamanti alls difbe,

Koamaos ha ricevuto lincarico refativa al controllo Sagll acoessi, non allinterno dello stabile, lavoravano 2
perscne dal & otichre sino alla ferza decade di ottobre quando @ iniziata o smanfaggio & sono state
destinate 10 persone per presidiare futli gl accessi;

galo 2 addetii della Kosmos avevano la telecamera mabile femia dallaziends,

non & mai capitato che gli addedti Kosmos sequissenn | avoraton mentre si recavano in assemblea;

che io sappia gli addetti Kosmos scono addetti al controlio accessi @ non hanno |a qualifica di guardia
parficalare giurata

Viens infrodotio testimone di parte resistente che, ammanito, lepge la formula di rito e sulle generslita
dichiara: Sono Brune Pietro Confe nato a Sanio Sino di Livenza il 22.11.1560 residente in Sesto San
GGicvanni via Gallles Galilei 43, operaio manuientora dipendents dedla convenuta, indifferents;

interragate sui capitoli di prova ammessi il teste cosl risgonde

laworo in Innse da medd otiobre 2012,

a offobra 2016 sone stato comandato tutto il mese & ho partecipato anche alle assembles;

le asgembles venivans comunicate nel primo pomesiggio del giorna precedente, con un comunicato affisso
wicing alla mecchina del caffé e uno vicino all'entrata dove c'é la macching timbrafrice;

ko assambles si sonc sempre svolbe nel lecali RELE
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ricorde che in una assembdea ¢ era stato rferita che la societd aveva indicato che le assemblee si dovevano
berere presse il locabke mensa, verso olfobre 2016, preciso che ki mensa non & di Camozzi e non wvedevamo
gl per tenere altrove e szsembles;

nan ricondo guanda di preciso, ma ci fu una mediazicns fra l'azienda & k Diges, se padammo allassemblea,
& l'azienda aveva acconsentio a che svolgessimo le assembles ned locall RSU, & successo verso la metd di
oticire ma non S0 SsSere pil preciso,

nol enfravamo alla stessa ora alle 8, ivi compreai | colleghi in cassa ntegraziona, prima ci cambiavamo e poi
timbravama chi doveva e pol andavamo alla assembkea,

le assamblae finivano alke B.20, chi era comandato andava a kavosare, gl altri rimanevano in sala Rsu galvo
che per prendersi un caffé o andare in bagnao;

pitl o menc v restavanao fine al primoe pomeriggic;

io mi sono occupato dello smontaggio delle macchine dentatrici, se non ero & iniziato gicwadi 13 di oblobre
2018;

50 che |a societd aveva affidalo @ 2 persona esterne questa atthita;

ricarde di awerle viste i giorno & ottobre, i vidl passare mentre andavamo in assemblea;

g0 che stavano portando degli armadietl per le atirezzature che stavano spostande, liberavano larea, non
ricordo quanto sono rimaste, non ricordo S8 facaro una funiond con Micala Venturag

ho rivisto queste persone b meth della selfimana dope, Il 13 oftcbre io ho delimitato Farea con ghi altri
calleghi & abblamo spogtalo ke dentatrici pil piccole dopo che | 2 arigiani k& hanno smontate, da quel
rmamento i ho sempre vist smontara, ho ricordi di averli visti fine a gennaio = feldbaic 2017,

sbbiamo lavorato con queste persone senza prablemi, mai mi hanna rappresentalo una loro preocoupazions
per & sHuagions,

mil rleardo degli addetti della dita Kosmos dal 6 ottobre 2016, erano fucri @ dentro lo stabilimento, erano pid
di dieci parsone collocaie a coppie nei vari perimetn dello stabile

ricorde che avevano le telecamers Go Pro aftaccate al petlo, suantamenc le 2 persone che stavana dentra,
mi ricardo che o personalmente dissi loro che nan potevano filmare all'internn dello stabilimento, mi diszero
che non ero o che gliek dovevo dire;

queste persone ci seguivanc meantra andavamo allassembles, non arhaano in fondo ma & lemavanc
prima dei locali RSLU & quando eravamo desdre conlimuavano a girarci intamao.

Viene infrodedto testimens di parte resisterte che, ammonio, begge la formula di ribo @ sulle genesalita
dichiara: Sono Salvatore Pepe nato a Sessa Orunca # 22101960 residents in Milano via Fra Castore 12,
lavora in Polizia di Stato, indifferenie;

imlerragato sul capitali di prova ammessd il teste cosl nsponde:

mi sono interesaato delle vicende dell'innee allincirca dal 2008;

preciso che mi recevo presso o stabfliments Innse n base alle esigenze di ordine pubblico,

gquanto al mese di citobre 2016 sono andato in stabdimento ma non ricordo di preciso con quale frequanzs;
nci enfravamao nelle stabilimenta solo in caso di ezigenze e su richieste della proprieta;

i ricordo di aver parate con la societa delle problematiche relative alla sala da desfinans & Enoralon per e
assemblas;

i lavorator usavano una sala all'interma dell'apificio, mi venne detto dai responsabill sindacall che era stato
negaio Faccesso a tale sala, era i mese di ottobre 2018,

preciso che in azienda pofevanc sccedere sclo i levoraton comandatl, ma fulli § levoraton chiedevano di
potar accedare alla salstta presso 'opificio per svolgars ke assembhes,

evidanzio che in qualla cccasione di ollobre erano presenti per Fazienda @l responsablle della slourezza
anendale Panle Vaia & || responsabile delle rsorse umane doft. Logics nonché un consulente di cul non
ricorda il narmea

au richiesta dalla proprieta siamo entrali nel capanncne, io e il collega Vignali lgnazio:

vademmo che a metd del capannone i lavoratord padavano con ke persane di cui bo appena riferits, o
awicinammo @ cercammo di caplre bz problematiche, parlando coi rappresentanti dell'azienda e poi coi
rappresentant] aindacal;

per Fazienda il problema era che i lavoraton erano antrati Alegittmaments mendre i lavoraton si lamentavano
che nom era pih messa a loro disposiziona [a sakdta, mi pare si fosse ra il 7 e il 10 oftolne,

il nostro tentative era di aggiustare b situaeione ed evitare rcadute sull'ordine pubblice, Fazlenda o disse
che | lavoraton non avevano diritto di svolgere b2 assembles & i rappresentanti sindacali ci dissere che i
lawvoratorn wolevano soko effetivare e assamblas, che io ricordi || permesso Non Yenne concessas,

a qued punto noi uscimmo dal capannons mendes | [Beoradon ne LSRN wersa mek pomeniges, in gquel
frangenti la discussiane si svolse chalmente tra Tutti;
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parfamme pareschie volte con 'azienda, che in una occasione consentl a questa assemblea sindacale per
un periode di lempo, mi pare sempre nel mese di ottcbre;

s0 chie | Evorston hanno fatio s sssembles in una mensa all'esterne dal capannone, io perd non mi 8ono
imerassato della circostanza;

i lavoraton entravana par ke assembles al matting, non ricordo di preciso a che om, rmanavano all'intemno tra
i treerla e | quaranta minuli, come si erano impegnatl & fare, visto che hanno sempre mantenuto & panola
daia;

ol venivamo coimolil quando delle dille esteme dovevano entrarg nel capannone ma non sapevamo di
cosa dovevano occupansi, mi pare di ricordare che ci furono problami nel mese di ottoboe ma non ricardo nel
deftaglio

Viene introdotto testimone di parte reorrente INMEE che, ammonio, legge la formuls di ito & sulle generalita
dichiara: Sono Celesting Bax nato a Milano i 24.4.1978 residents in Milano via Rita Modiglianl 93,
dipendente defia Kosmos, indifferente;

interrogato sul capitali di prova ammessi il teste cosi risgonde

lavioro in Kosmes dai primi di otiebne 2076 eon mansioni di addetto al controllo accessi;

fin dall'inizio sono stato destinate a levorare presso INMSE;

i pestrl confrolll erano anche interni, io stesso vi sono stato destinado;

il nostro controllo consisteva nel far entrare ¢ passare gli operal o addetli che ci veniva comunicato
polessens passar sulla base del nominativi fomit;

preciso che nel periodo d ottobee stazionawamo alfingresso della fabbrica,

guando avewama Fordine facevamo passane ancha | dipendanh in assemibles;

una vola che anchae questi ulimi accedevano, non era tra | nostri compiti quallo di seguiri @ accompagnarlr;
k2 assembles s tenevano In una sala predisposta all'intema dello stabilimento;

ko faceva sole | urno del matino dalle T alle 1500,

i lavorator in assemblea entravano alle B e uscivana abe 3.30, capitava che stavano pil tempo anche se
non ci & mai capitats ol venisse chiesto di farli uscire;

mediamente posso dire che | lavoraton in assemblea uscivano dallo stabilmento al masseno verso e 545 —
B.50;

non ricordo se 8 oblobre ci sono stati intersenti di dite estarme allinterno dello stabilimento, mi pare cha
hanngo iniziabo verso novebre ma non ne sono del tulta sicuro;

abblamo sempra avuto b= go pro in dofazions;

ao cha i video venivano scaricati & intervalli di termpo ma pod ignera che fine facessern,

nulla 5o di problemi relativi alla sakeita ove svolgere ke assemblee dei lavoratori;

ricorda che | varaton qualche volta hanno sostato di ped nelo stabilimanto dopo lassembles ma non dire s
anche a oltobre,

e

Allesito dellistruttoria si possono tramre ke seguenti considarazioni,

Va ricordato che nel presente giudizio i fatti contestati ai lavoraton concernono |
fatti dall'11 al 14 olobre, allorquando, a dire della societd, i lavoraton avrebbero
deliberatamente impedito lesecuzione dei lavon previsti dal Piano i Risanamento
griendale, accedendo allo stabilimento nonostante Pintimazione di non entrarvi @ dando
poi inizio ad un'assemblea permanenta, di falte, secondo la ricostruzione dalla societa,
mera occasione per gironzolare a fumo — con una scusa qualsiasi - nello spazio in ouwi
avrebbero dovuto lavorare le diffe esterne alle guall abbiamo affidato lncanico di smontare
le macchine ohsolete per far posto & macchinan nuovi e pil) efficionti; la societd
contestava altresi che, dopo assemblea durata mezz'ora, ne veniva indetta una nuova

durata fina alle ore 14:30 e che fino a tale uliima assemblea i lavorator s1 sarebbem
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trattenuti allinterno dell'azienda per scoraggiare llingresso delle ditte esterne, ove mai si
fossero prasantate.
-

Ebbene, si osserva che, in relazione alle modalita con le quali | lavoraton oggi
convenuli gestivana le dinamiche relative alle assemblee, il teste comune alle parti Nicola
Ventura ha riferito di modalitd ben differenti da guelle drammatiche rappresentate da
INNSE MILANO SPA,.

In particolare, ha evidenziato che nel periodo per cui & causa i lavoratori, entrafi
presso lo stabilimento verso le 8:00, si recavano alla saletta RSU e, finita l'assemblea alle
ore 8:30, al peggio uscivano dallo stabilimento alle 8:50.

Tale circostanza & stala confermata anche dal teste di parte ricorente INNSE
MILAND SPA Celestino Bax, dipendenta della Kosmos nonché dal teste di parta
convenuta Salvatora Pepe, della Polizia di Stato, il quale ha specificamente riferito che |
lavaratori si erano impegnati a permanere all'intermo dell'azienda al massimo 40 minuti per
poi uscire dalle stabilimento.

Messuno dei testimoni esaminati ha nferito di condotte dei lavorator violente o
minaceiose in relazione alle giornate oggetto di causa.

Peranto, in relazione alladdebilo in commento, deve escludersi che possa
ritenersi raggiunta prova alcuna sia delle dedotte minacciose modalita dedotte e con le
guall lavoratori sarebbero entrati allinterno dello stabilimento sia del loro permanere dopo
le assemblee nel tentativo di scoraggiare i lavor.

Per guanto concerne invece la contestazione relativa all'asserita attivita di
ostacolo ai lavor di smantellamento delle macchine detentatrici, si osserva quanto sague.

Il gid citato teste Ventura (impiegate nell'ambite dei servizi di qualita e sicurezza)
ha riferito che, dopo aver incontrato gli arigiani incaricati dello smontaggio delle
macchinenai primi giorni di ottobre nellambito di una riunione sulle attivita da swvaolgere
{logistica, movimentazione, recitazione area, smontaggio e sicurezza), solo il 25 ottobre,
owvvera di gran lunga dopo i fatti oggetto di causa, iniziavano i lavorl da parte delle ditte.

Il teste Vaia ha confermato il fatfo che le ditte {dopo un tentative di iniziare i lavaor

il 6 ottobre, owwero prima dei fatti contestati) riprendevano lattivitd di smontaggio nella
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terza decade di ottobre, cosrentemente con quanto riferito dal teste Ventura; in termini
sostanzialmente coerenti ha riferito di tale vicenda anche il teste Bruno Fietro Conte.

Ebbene, anche in tal case non si ritiene raggiunta prova alcuna, nemmeno
presuntiva, della contestazione formulata dalla societa ricorrente, in quante lesame
testimoniale ha confortato la tesi difensiva dei lavoratori owwero che solo verso la terza-
guarta seftimana di ombre 2016 iniziavano effettivamente i lavori delle ditte esterne, fermo
restando che nessun elementa & emerso circa Masserito tentativo dei lavoratori stessi di
ostacolare o scoraggiare tale attivita.

Ci&d anche in considerazione di quanto accertate al paragrafo precedente ovvero
che i convenuti, terminata 'assemblea, abbandonavano lo stabilimento al massimo alle
8:50.

—_-—

Per quanto delto, INNSE MILAND SPA, sebbene senza dubbio onerala, non ha
certamente raggiunto prova circa il fondamento degli addebiti.

Il ricorso quindi deve essere respinto e conseguentemente deve essere accolta la
domanda riconvenzionale dei lavorator di annullamento delle sanzioni relative ai fatti per
cui & causa, con ulterlore condanna della societd a corrispondere ai resistenti tutte le
trattenute effettuate conseguentemente in busta paga.

-

Parte convenuta, in via riconvenzionale, ha altresi richiesto 'accertamento dalla
legittimita del comportamento dei lavoratori in relaziona al diritto di entrare in azienda per
esercitare | propr dinitti sindacali e partecipare alle assemblaa indatte dalla R5U & tenute
nella saletta RSU nonché l'accertamento della violazione delle norme in materia di video
sorveglianza e sulla tutela della privacy nonché dello Statuto dei Lavoraton, con specifico
riferimento allutilizzo, da parte del servizio estermo di vigilanza, di telecamere mobili
denominate go pro.

-

Quanto alla prima domanda, si osserva che il profilo evocato dai lavoratori non
pud frovare accoglimenta.

In sostanza, la pretesa di parte si fonda sulla considerazione che i locali messi a
disposizione del datore di lavoro in alternativa a quelli della saletta RSU (owvero i locali

mesa), non potrebbero assolvere a tale funzione in quanto il contratto di comodato in forza
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del guale tali locali sono usufruiti da INNSE MILANO SPA escluderebbe ogni ulteriore
attivita olire a quella della mensa & perfanto | lavaratori, ove vi accedessero per svolgera
le agsemblea, incorrerebbero in un illecito.

Francamente, tale tesi difensiva & del tulfo sprovwista di fondamente, in quanto
postula un‘assenza di fitolo in capo al datere di lavoro che nen & certamente competenza
dei favoratori valutare & sindacare.

Se poi in ipotesi il proprietario dei locali mensa ritenesse di non congentire a
INNSE MILAMO SPA un utilizzo altemative degli stessi, certo non sarebbe un illecite dei
lavarator bensi a tulte concedere un inadempimente del comodatario.

Del tutto sprovviste di fondamento sono poi le deduzioni sulla mancanza di
gicurezza o igiene di tali locali, evocate in memoria dei lavorator senza alcuna
argomentaziona a supporto.

La domanda in commento va quindi respinta.

-

Analoga sorte, ad awviso del giudicante, deve seguire |a seconda domanda
riconvenzionale,

Va innanzitutto detto che il rAchiameo allarticole 2 L. 300f70 nen & ceramente
pertinente, in quanto [listruttoria ha confermato che lattivita della Kosmos era
principalmente focalizzata sul controllo degli accessi allo stabilimento, non essendo
emersa quella attivita di pedinamento descritta nella memoria difensiva ed essando
cortamente da escludera, non essendo stato confermato da nessun teste, che abbiano
avuto accesso ai locall ove si svolgeva [laftivith aziendale e tantomenc quella
assembleare, come confermato anche dai testi indotti dai lavoratori

Inoltra, Futilizzo delle telecamere mobili non ha cerfamente assolto alla funzione
dedotta dai lavorator di controllo della loro attivita, circostanza a ben vedere avocata ma
sprovvista di fondamento.

Si osserva, difatti, che il contratto di servizio di portierato fra la societa ricorrente e
la Kosmos Secunity prevedeva [utilizzo delle telecamere maobili “al fine di aumentare la
gualitd del servizio @ maggior tutela sull operato dei nostr dipendenti”.

Anche il video prodofto dalla societd non testimonia e guanto dedotto dai

convenuti, ovwero un ufilizzo finalizzato ad una attivitA di controllo ma (peraltro
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coerentemente con quanto emerso dallesame del testi di parte rcomrente) lattivita di
contrallo degli accessi.

Pertanto anche la circostanza che INNSE MILAND SPA avrebbe utilizzato i video
forniti dalla societd di sorveglianza ai fini disciplinari non trova conferma, se non in
relazione a quanto gid visto circa l'attivitd di controllo accessi che tutfavia non puo
certamente rentrare nellambite del controllo sull'attivitd dei lavoraton nei termini
dell'articalo 4 SL.

Anche la domanda riconvenzionale in commento va respinta.

Conclusivamente, il ricarsa va integralmente respinto con accoglimento della
domanda riconvenzionale quanto alla illegittimita delle sanzieni laddove per il resto vanno
respinte anche le domande riconvanzionali.

L'accoglimento di parte delle domande dei lavoratori giustifica, previa
compensazione per la meta delle spese di lite, la condanna di INNSE MILANG SPA al
pagamento della restante meta delle spese, liguidate come da dispositivo.

Sentenza esecutiva,

PQmM

definitivamenta pronunciando, respinge il ricorso;

in parziale accoglimento delle domande riconvenzionali dei convenuli, dispone
Fannullamento delle sanzioni irrogate ai lavoratori con lettere dell'8 e del 15 novembre
2016 e condanna INNSE MILANO SPA alla coresponsione a tutli i lavoratori delle
trattenute disposte in applicazione delle sanzioni;

respinge per il resto le domande rnconvenzionali dei convenuti;

compensate tra le parti le spese di lite per la metd, condanna INNSE MILANG
SPA a rimborsare ai convenuli la restante meta delle spese che liquida in complessivi €
S000,00 oltre accessorn,

riserva Il termine di giorni 15 per il deposite delle metivazioni della sentenza.

Sentenza esecutiva.

Milano, 27.7 2017

Il Giudice

Tullio Perilla
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